何謂財散則人聚 財聚則人散

黃金興
俗語說：財散則人聚，財聚則人散。就是說老闆要善待員工，當公司有賺錢時，要捨得分享，將利潤分享給員工，員工自然會加倍的努力工作來回饋老闆的厚愛，反之，捨不得把利潤分享給員工的話，員工看在心裡自然有盤算，遇有機會就跳槽了。
視員工為貴人 老闆有福氣 

世間路都是崎嶇不平、充滿陷阱、又佈滿荊棘的，一路上走來，必須有他人的拉拔與扶持，才能順利通過各種困難的挑戰，這些幫助你的人就是你的貴人，除了父母是當然的貴人之外，人生中還有多少貴人呢？老師、上司、老闆等長輩的學經歷豐富，能夠從旁教導我們、協助我們，是我們學習的對象，有可能成為我們的貴人，而同輩的朋友或同事，在這個競爭相當激烈的時代裡，沒有給你中傷或扯後腿已屬不錯了，甭談貴人了，所以一個人一生中能夠遇到的貴人，是可遇不可求的，是屈指可數的。 
在職場上，誰是上班族的貴人呢？一般而言，不是上司就是老闆，因為他們給我們工作的機會，給我們學習歷練成長的機會，又給我們薪水來養家糊口，真是令人感恩不盡，應效犬馬之勞來報答；但是反過來說，上司是否也應感謝部屬呢？由於部屬終年的努力，使得單位的績效不落人後，能夠揚眉吐氣，而使你升官封爵呢！當然也創造公司的業績，增加公司的利益，如此一來，老闆是不是也應感謝員工的努力貢獻，使公司不斷的成長茁壯。 

俗語說：財散則人聚，財聚則人散。就是說老闆要善待員工，當公司有賺錢時，要捨得分享，將利潤分享給員工，員工自然會加倍的努力工作來回饋老闆的厚愛，反之，捨不得把利潤分享給員工的話，員工看在心裡自然有盤算，遇有機會就跳槽了。 

就事論事，員工是不是老闆的貴人呢？今提供以下數點看法以供大家參考： 

一、現場員工不辭辛勞的努力工作，確保製造出完美無瑕的產品給客戶使用，為公司創造利潤。 

二、研發人員的不斷創新，領先同業，甚至獨步全球，給公司帶來無盡的收穫，如台積電、聯電的晶圓代工，聯發、威盛的IC設計。 

三、營業服務人員提供最快速、最適時、最滿意的服務，給公司帶來無窮的業績和口碑。 

四、門衛保安人員不舍晝夜的負責盡職，保護著員工的生命與公司財產的安全，尤其在大陸，要睡個好覺則賴保安人員的提供。 

是故在企業裡，身為主管要感恩部屬的群策群力來成就主管，所謂的「一將功成萬骨枯」就是這個道理，所以部屬是主管的貴人，相同的，主管也是老闆的貴人，因此，部屬是老闆的貴人的貴人，所以說全體員工都是老闆的貴人；當然身為員工的要隨時感恩老闆提供一個讓員工發揮成長的工作環境，老闆也要感恩員工的努力貢獻而適時回饋，大家相互感恩感謝，並攜手共創共存共榮的祥和社會。 
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