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■現職　104人力銀行∕副總經理　　宏茂國際法律事務所∕主持律師 
■學歷　美國德州休士頓大學法學院∕碩士 
■經歷　台北市電腦商業同業公會∕經理 
　　　　佳佳科技事業股份有限公司∕經理 
　　　　著作【營業秘密保護戰術】 
在整個創業過程中，培養對財務流程及稅務規劃的了解，是非常重要的，我們生活在法治的環境之中，即使不當經營者，對於法律也必須略知一二，更何況作為一位經營者，所需負的法律責任也更巨大。中小企業必知的法律這個題目很大，無法在短時間內作詳細的說明，我就過去在實務上的經驗，對於可能在日常發生但少有人特別留意的部分作講解，希望大家以前人的經驗作為借鏡，使自己不會犯相同的錯誤。 
創業的組織型態區分為：獨資、合夥、或公司組織。獨資，就是自己做主人，所有盈虧自負，不用和其他人分享利益，好處是所有權及經營權都在你手上，不擔心別人分享成果，當然也有缺點，否則大家都獨資。合夥是兩個人以上，比方招三五好友一起出資經營共同事業為合夥契約，剛開始大家都是滿腹理想，但談到錢傷感情，兩個不同的經營主體因錢產生糾紛，在合夥中途退股也很常見。獨資及合夥之共同特色在於：當獨資或合夥事業產生負債，個人的財產須負連帶責任，這對大家是否採取獨資或合夥有決定性的影響。最高法院有許多判例見解均認為：合夥人於合夥事業不能清償其債務時，就各合夥人之私產作清償。自己名下有許多資產的人，就必須考量自己的財產是否會因合夥事業做大虧損時而賠進去。 
公司組織，係指以營利為目的，依照公司組織規定所設立之社團法人，依公司法的規定有以下四種類型：最常見的是有限公司、及股份有限公司，另外還有無限公司及兩合公司，後兩項在我國不常見。我國一百多萬家的中小企業裡，有限公司佔百分之五十，股份有限公司佔百分之十。兩者差異在所負的責任不同，有限公司係就所認股份或出資部份負有限責任，將來公司的虧損是否會連帶到股東的身上?答案是一半一半，若是純股東就不需擔心，但若是連帶保證人、在支票上有作背書、或是共同發票人，個人的資產就會被追溯。從資本額來看，股份有限公司至少要一百萬元，但若不同類別中，主管機關有不同的資本額限制須從其規定。有限公司則為五十萬元，不僅門檻低將來又有變為股份有限公司的可能，進可攻退可守，所以多數人採用之。另外，股份有限公司若營收獲利做得好，將來可以公開上市募集資金，這一點有限公司就不能。所以重點在於各位創業時，需衡量情況選擇最適合自己的組織型態。 
接下來是：法律地雷無所不在，以下舉法律案例，藉以說明經營企業時會有法律上的風險，尤其是在接任負責人的時，要注意的有： 
(1) 公司組織未經登記，但對外已以公司名義開始經營業務，此時依公司法第十九條，未經設立登記，不得以公司名義經營業務或為其他法律行為，違反前項規定者，行為人處一年以下有期徒刑、拘役或科或併科新台幣十五萬元以下罰金，並自負民事責任。 
(2) 最低資本額的限制是為了確保交易安全，公司法第九條對此有相當嚴格的規定：公司應收之股款，股東並未實際繳納，而依申請文件表明收足，或股東雖於繳納而於登記後將股款發還給股東，或任由股東收回者，公司負責人各處五年以下有期徒刑，拘役或易科新台幣五十萬元以上二百五十萬元以下罰金。 
(3) 未經他人之同意，擅自以他人名義作為公司之發起人或股東。舉判決說明：被告於89年十月與友籌資開公司，其明知原告（被告之妻）未同意作股東，卻利用其妻出國期間對外佯稱她已答應，並將寄放於被告之身分證、印章，用以偽造設立登記之私文書。需了解的是，縱使將身分證及印章交由代為保管，對於類似於用以設立公司作為股東之範圍，仍須經當事人特別授權。另外雖然夫妻之間在民法上在一般日常生活中互為代理人，但法院認為此個案已超出所謂的日常生活互為代理部分。我們要特別注意的結論是：設立公司找股東時，必須徵求每個人之同意，對方必須確實了解知道是要出任公司的股東。 
(4) 製作不實的扣繳憑單以詐術來逃漏稅捐，這是國家必須要追溯的。稅捐法規定：行使從事業務之人，明知為不實之事項，以登載於業務上作成之文書，足生損害於公眾或他人，處以有期徒刑三個月、易科罰金300元。若為不實的扣繳憑單以詐術來逃漏稅捐還可能會觸犯商業會計法、刑法216、215犯偽造業務上製作文書罪。稅稽法47條規定基於刑事政策考量，將納稅義務人納稅的責任轉由公司的負責人代為受罰。 
(5) 未依勞基法規定，資遣勞工，應依法受處罰。勞基法第78條特別規定了與稅稽法不同為，前者是負責人代罰而已，後者是兩罰的規定，因為法人無法服刑，所以公司跟負責人都要被罰。勞基法81條說到法人的代表人執行業務違反本法規定，除依本章規定處罰行為人外，對法人亦處罰金罰鍰。 
(6) 非經他人授權，擅自在公司內部使用它人電腦軟體。這會觸犯著作權法91條第一項罪名，擅自以重製方法侵犯他人著作權，處六個月以上三年以下有期徒刑，得併科新台幣20萬元以上罰金。所以在這就不能易科罰金。國內就有美國商業軟體聯盟取締侵權著稱，主要打擊專業盜拷、電腦硬體銷售者應消費者要求為消費者灌軟體、企業內部非法使用盜拷軟體。像這種情形發生了，通常都會採私下和解、加上公開道歉、切結書等方式。 
攘外必先安內，創業要有好的員工，談到勞基法外與勞動條件相關者，大概分三類，一個是由公司衍生出的智慧財產權、營業秘密、競業禁止的部分，尤其是高科技公司容易有此糾紛。而契約內容大概有：１.對於受雇人的創作需要了解，一方面可能會用到，一方面若有侵害別人的部份要迴避。２.在任職期間內研發成果的歸屬需要約定好，不能兼差、要保守營業秘密等。競業禁止的約款部份，在約定事項需要明訂列舉出來，譬如財務報表、電子檔案的設定權限等。但一般來說是針對在職期間的保密、競業禁止的規定，若是針對離職後的保密義務，勞基法規定離職後一年內仍有保密義務。行政院勞委會有一個函釋，認為競業禁止約款是一種違反憲法上受雇者工作權的約定，應為無效，但是國家認為此種約款現行法令並沒有禁止，且民法247條之一契約條款之約定顯失公平為無效，法院就此約款是否有效的爭議作出的判決中，勞委會歸納出幾點如下。 
１.企業或雇主需要有依競業禁止保護的利益存在。 
２.勞工在原雇主的企業有一定的地位。 
３.對於勞工就業的對象、期間、區域或職業活動範圍要有合理的範疇。 
４.要有補償員工因為競業禁止損失的措施（非必要具備）這個部分在新竹科學園區有部分公司有做這樣的規定。 
５.勞工的競業行為是否有顯著背信或違反誠信原則的事實，由這幾點來做通盤的觀察，目前最高法院傾向是有效的，所以大家要留意。 
中小企業所要熟悉的法律非三言兩語可以談盡，還有其他未述部分，還需大家多接觸相關法令，並請教法務人員，以免觸法而損及自己的權益。 
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