九型人格
	專家寄言
	
	你屬於哪一種類型？
積極的人、不自信的人、傷腦筋的人、任性的人，透過九型圖的分析，一眼洞析你的人格特性。
你的員工屬於哪一種類型？
成功的經理人把握住下屬個性中的基本差異，瞭解他們的能力與弱點，並且以個別的方式管理他們。


	學習目的
	
	瞭解自己：使自己走出以往的限制；
瞭解別人：使你更能體諒別人與人互動；
每一個人都有符合他的某一種人格型態；
沒有哪一種人格型態優於別種人格型態，只是每種人格型態會轉往壓力型或安定型；
請勿將人標籤化。將別人看成是某一種人格型態而不可能改變。
勿拿人格型態當作自己行為的藉口。


	九型人格
	
	第一型：完善型；理想崇高，認真負責的努力者，主張完美主義。
第二型：全愛型；親切體貼，為他人設想，富有犧牲奉獻的精神。
第三型：效率型；勇於挑戰，追求人生成就，執著于目標的達成。
第四型：藝術型；細膩敏感，比他人易受傷害，具有藝術家的特質。
第五型：思考型；客觀判斷，注意力集中，具有研究者的特質。
第六型：忠誠型；一絲不苟，具備社會常識，遵守規則秩序。
第七型：豐富型；善於交際，好奇心強，可以和任何人成為朋友，屬於樂天派。
第八型：能力型；精力旺盛，具有領導能力，以自我為中心。
第九型：和平型；氣定神閑，從容自在，按自己的步調行事。


	講師背景
	
	具有豐富臨床經驗的心理學專家林寶島女士，率先研究人性九型圖分析，並成功出版《讀心術》，發行量及銷量長期排列于臺灣心理教育學書籍榜首。她的精彩演講於2003年9月25、26日登陸上海，繼而在9月28、29日巡迴北京。重新認識自我、激發他人的好機會切勿錯失！


	課程大綱
	
	一. 人與人之間的微妙關係?
何謂九型圖-人與人因將心比心而失敗
個別類型的介紹
為什麼我說的話它聽不見?
在工作中如何用人,才能适才適所

二. 細分性格,如何去同理別人
各類型團體共同創作
介紹作品
實習: 荒島求生
討論: 物以類聚

三. 溝通太困難嗎? 什麼是因人而異的反應
如何同理別人
認識三個核心-腦中心,心中心,及腹中心
各類型小組的分享
實習: a.孟子-一個故事的詮釋
b.出題看反應

四. 為什麼人那麼難相處?
能量發展的正負向--人體能量圖
正向的九種人格類型—美善
負向的九種人格類型—失意
實習: a.事件與反應(事件→想法→情緒→決定→行動)
b.陪伴與品嘗,帶殼花生,相互溝通與交流

五. 如何與不同人格特質的人有良好的關係
如何激發各別的生命力
找到我是誰
實習: 測驗
討論: 綜合討論


